LAPORAN KINERJA BULANAN DOSEN DENGAN TUGAS TAMBAHAN

NAMA :SETYO HARSOYO
JABATAN : PEMBANTU DIREKTUR i
BULAN :JULI 2016

NO KINERJA MANAJEMEN TARGET | SATUAN CAPMAN; || PROSENTASE
KINERJA CAPAIAN

E . N . -

1 valuasi P.endapatan_P BP dan Dibandingkan 1 Dokumen
dengan Biaya Operasional

2 |Evaluasi Penyerapan Anggaran 1 Dokumen
M R Kebijakan Direk i Bi

3 en?lu.sun -ancangan ebijakan Direktur di |f1ang 1 Dokumen
Administrasi Umum, Keuangan dan Kepegawaian
Menyusun Rancangan Kebijakan Direktur tentang

4 |Penjaminan Mutu di Bidang Administrasi Umum, 1 Dokumen
Keuangan dan Kepegawaian
Menyusun laporan Hasil Pembinaan Pengelolaan

5 | . ) 4 Dokumen
Sistem Informasi Kepegawaian
Menyusun Rancangan usulan Direktur tentang

6 |Pengadaan, Pengembangan, Mutasi Pegawai sesuai 1 Dokumen
dengan ABK

7 |[Menilai Kinerja Ka Subag Adum 1 Dokumen
Melaksanakan T Lai diberik leh

8 .e anakan Tugas Lain yang diberikan ole 5 Bokurmen
Direktur

9 |Menyusun Laporan Bulanan 1 Dokumen

PROSENTASE RATA-RATA
Catatan : Data dukung terlampir
Malang,

Pejabat Yang Dinilai

Setyo Harsoyo
NIP. 196503151989031003

CONTOH

Pejabat Penilai

Budi Susatia

NIP. 196503181988031002




