
IAPORAN KINERJA BULANAN DOSEN DENGAN TUGAS TAMBAHAN

NAMA : SETYO HARSOYO

JABATAN : PEMBANTU DIREKTUR II

BULAN : JULI 2016

KINERJA MANAJEMEN TARGET SATUAN
CAPAIAN

KINERJA

PROSENTASE

CAPAIANNO

'J.
Evaluasi Pendapatan PNBP dan Dibandingkan

iancan Etiln f)nerasionAl
L Dokumen

t Dokumen
2 Evaluasi PenYeraPan Anggaran

L Dokumen
3

Menyusun Rancangan Kebijakan Direktur di Bidang

Administrasi Umum, Keuangan dan Kepegawaian

4

Menyusun Rancangan Kebijakan Direktur tentang

Penjaminan Mutu di Bidang Administrasi Umum,

Keuangan dan KePegawaian

L Dokumen

4 Dokumen
5

rvr"nvr"* i"poran Hasil Pembinaan Pengelolaan

ci.+am lnfarma<i Kenegawaian

1 Dokumen
6

Menyusun Rancangan usulan Direktur tentang

Pengadaan, Pengembangan, Mutasi Pegawai sesuai

r{ancrn ARK

1 Dokumen
7 Menilai Kinerja Ka Subag Adum

2 Dokumen
8

Melak'sanakan Tugas Lain yang diberikan oleh

Direktur
L Dokumen

9 I an.lrrn Rrtlanan

PROSENTASE RATA-RI\TA

Cdtotan : Dota dukung terlamPir

Pejabat Yang Dinilai

Setyo HarsoYo

N rP. 196503151989031003

Malang,

Pejabat Penilai

Budi Susatia

N tP. 195503181988031002

C0tvTot-{


